Laplenia® | Test Ejecutivo Express

¢Cuanto valor pierde tu empresa cuando se jubila un lider clave?

“¢ Sabias que el 70% del conocimiento critico de una compariia se va en la cabeza de los empleados que se
jubilan sin un plan de relevo?”

f MINI-TEST DE MADUREZ EN RELEVO GENERACIONAL

Evalla rapidamente el estado actual de tu organizacion respondiendo:

1. ¢ Existe un protocolo estructurado para que los seniors transfieran su saber hacer antes de
irse?

Si/INO

2. ¢Cuentas con programas de bienestar psicosocial para acompafiar la transicion de la
jubilacion?

Si/NO

3. ¢Los equipos jévenes heredan la memoria histérica y los valores clave de la organizacion? SiINO

Si respondiste "No" a 2 o mas, tu empresa sufre de Retiro Silencioso.

CASO REAL EN 1 MINUTO

Empresa industrial en Caldas: Enfrentaba la jubilacion simultanea de 4 ingenieros seniors con mas de 30 afios de
experiencia.

Intervencion Laplenia®: Implementamos un programa exprés de mentoria de traspaso y bienestar psicosocial de 3
meses.

“Resultado: Cero pérdida en procesos criticos y +25% en el clima de mentoria intergeneracional.”

© LA SOLUCION: LEGADO CONSCIENTE

Transformamos el cierre laboral en un puente estratégico de mentoria que protege la rentabilidad y el clima de tu
empresa.

¢Hablamos? Agenda tu Diagndéstico en contacto@laplenia.com
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